
MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2019 Bimestre: MAI/JUN

  ENTE

  Nome: Ilha de Itamaracá UF: PE

  Endereço: Avenida João Pessoa Guerra

  Bairro: Pilar

  Telefone: 813544-1156   Fax:

  CNPJ: 09.680.315/0001-00

  Complemento: 37

  CEP: 53900-000

  E-mail: governo@ilhadeitamaraca.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: PAULO BATISTA ANDRADE

  Cargo: Prefeito

  E-mail: governo@ilhadeitamaraca.pe.gov.br

  CPF: 793.573.774-68

  Data Início de Gestão: 01/01/2021

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DA ILHA DE

  Endereço: Rua Nossa Senhora do Pilar

  Bairro: Centro

  Telefone: 813544-1156   Fax:

  CNPJ: 05.736.752/0001-39

  Complemento:

  CEP: 53900-000

  E-mail: itamaracaprev@gmail.com

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: JOSE CLAUDIO GALVAO DA CRUZ

  Cargo: Diretor

  Telefone:   Fax:

  CPF: 320.698.204-91

  Data Início de Gestão: 01/02/2021

  E-mail: jclaudiogalvao@gmail.com

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: JOSE CLAUDIO GALVAO DA CRUZ

  Telefone:   Fax:

  CPF: 320.698.204-91

E-mail: jclaudiogalvao@gmail.com

  Data de 27/10/2022 [(Retificação)]
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  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Ilha de Itamaracá PE 09.680.315/0001-00 MAI/JUN - 2019 27/10/2022 16:31:51

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 286.444,50 289.476,02 526.069,58 518.024,57 812.514,08 807.500,59

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

1.2 - Dos SERVIDORES 286.444,50 289.476,02 526.069,58 518.024,57 812.514,08 807.500,59

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 57.931,87 57.046,92 57.931,87 57.046,92

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

2.2 - Dos SERVIDORES 57.867,66 56.982,71 57.867,66 56.982,71

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00
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3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 339.656,15 341.657,77 339.656,15 341.657,77

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas
0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

0,00 0,00
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6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00

6.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

7.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

8.1 - Dos SERVIDORES 314.624,10 316.736,66 647.464,57 623.048,26 962.088,67 939.784,92

8.2 - Dos APOSENTADOS 437.560,69 437.560,69 437.560,69 437.560,69

8.3 - Dos PENSIONISTAS 48.291,40 48.291,40 48.291,40 48.291,40

Página 4 de20/11/25 16:11 7v1.1



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Ilha de Itamaracá PE 09.680.315/0001-00 MAI/JUN - 2019 27/10/2022 16:31:51

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

9.1 - SERVIDORES 121 116 240 238 361 354

9.2 - APOSENTADOS 155 155 155 155

9.3 - PENSIONISTAS 36 36 36 36

9.4 - DEPENDENTES 0 0 0 0 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

10.1 - Contribuições 115.799,53 114.029,63 115.799,53 114.029,63

10.2 - Aportes 339.656,15 341.657,77 339.656,15 341.657,77

10.3 - Parcelamentos 0,00 0,00

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 0,00 0,00

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 14.569,97 18.103,92 1.287,47 1.386,93 15.857,44 19.490,85

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

11.1 - Aposentadoria 437.560,69 437.560,69 437.560,69 437.560,69

11.2 - Pensão por morte 48.291,40 48.291,40 48.291,40 48.291,40

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00
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11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 21.447,64 21.447,64 21.447,64 21.447,64

11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 14.569,97 18.103,92 456.743,15 457.074,33 471.313,12 475.178,25

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 507.299,73 507.299,73 507.299,73 507.299,73

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 14.569,97 18.103,92 -50.556,58 -50.225,40 -35.986,61 -32.121,48

RESPONSÁVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

79357377468 PAULO BATISTA ANDRADE Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 03/07/2024 10:26:26

32069820491 JOSE CLAUDIO GALVAO DA CRUZ Representante da Unidade Gestora Assinado digitalmente em 18/11/2022 11:35:19
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cadprev.previdencia.gov.br:443/Cadprev/pages/publico/assinatura/validacao.xhtml?verificador=472982&crc=53C1CE9E, informando o código verificador: 472982 e código CRC:
53C1CE9E.

Este documento foi assinado digitalmente por completo em 03/07/2024 10:26:26.
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