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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
DE CONSULTORIA ATUARIAL QUE ENTRE
SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
ITAMARACAPREV, ORGAO GESTOR UNICO
DO RPPS NO MUNICIPIO DA ILHA DE
ITAMARACA E, DO OUTRO LADO, A APOIO
DESENVOLVIMENTO - GESTAO
ADMINISTRATIVA LTDA.

Pelo presente instrumento particular de contrato administrativo, celebram o presente
contrato mediante as clausulas e condigdes a seguir estipuladas:

CONTRATANTE: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA, com sede na Rua Nossa Senhora do Pilar, N°190 — Pilar
— Tlha de Itamaraca — PE, inscrito no CNPJ] sob o n° 05.736.752/0001-39, neste ato representado
por seu gestor previdenciario e ordenador de despesas, Sr. José Cldudio Galvdo da Cruz.

CONTRATADO: A APOIO DESENVOLVIMENTO — GEST. AO ADMINISTRATIVA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Travessa Sebastido Inacio, 21, Centro, Serra Talhada-PE,
inscrita no CNPJ sob o n° 19.691.095/0001-65, neste ato representada pelo seu representante
legal, Sr. Lucas Nunes de Barros.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Consultoria atuarial, sob  égide da Portaria MF n°. 464/2018 e suas alteragdes; Realizagdo
da avaliacdo atuarial anual, calculando, de forma sistematica, os custos e reservas matematicas
para ativos, inativos e pensionistas) necessarias para a manutengdo dos beneficios sob a
responsabilidade do sistema; Elaboracio da Nota Técnica Atuarial; Confecgdo e envio do
Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA); Acompanhamento mensal das
premissas atuariais e sua adequacio com a realidade do municipio, das projegoes atuariais, fluxos
atuariais e das provisdes matematicas; Elaboracdo de estudo de cenario atuarial semestral,
incdlusive com visita técnica (ordinaria e extraordinaria) e apresentagdo aos Conselhos e
Diretoria/Geréncia do RPPS.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA DO TRABALHO E DA RESPONSABILIZACAO

Avaliagio Atuarial — Com base nos dados fornecidos pelo contratante sera avaliado o
Plano de Beneficios e Custeio a ser praticado pelo Regime Proprio de Previdéncia Municipal,
visando adotar uma metodologia que garanta o nivel de solvéncia e o_equilibrio_financeiro e
atuarial do sistema, bem como indicar caminhos técnicos, administratives e juridicos ne essarios a
sua regularizacao.

Para o cumprimento das obrigagdes do contratado para a consecucdo da /consultoria
atuarial e demais servicos dela decorrentes ficam desde logo pactuado, a observancia dos itens
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Prestar assessoria na adequacdo da base de dados necessarios aos estudos atuariais;
Realizar andlise critica dos dados cadastrais e estudo estatisticos das massas de servidores;
Realizar andlise comparativa com outros regimes proprios estudados e desenhados pela
contratada, com o objetivo de busca de melhores solugbes para a boa gestdo
previdenciaria;
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factivel de financiamento do sistema;

Estabelecer critérios e parametros a serem considerados na avaliacdo atuarial, com base na
legislagao em vigor;

Promover reavaliagbes atuariais anuais com a confeccdo das respectivas Notas Técnicas
Atuariais, Relatorio de Avaliagdo Atuarial, DRAA - Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo
Atuarial e demais documentos exigidos pelas normas legais, quando necessarios;

Manter o permanente acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial do regime de
previdéncia, quando da ocorréncia de fatores que impactem o equilibrio;

Apurar mensalmente o valor das reservas técnicas;

Assessoria Técnica-Atuarial para fins de elaboragdo de Projeto de Lei de Reformulagdo da
Previdéncia, quando necessario;

Calculo e disponibilizagdo das provisoes matematicas para fins de inclusdo no balango
patrimonial;

Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial, dirimindo e esclarecendo dividas
pertinentes;

Assessoria para fins de elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias do municipio no que
concerne as despesas e receitas previdenciarias;
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Previdencirio e a aderéncia das hipdteses atuariais utilizadas nas avaliagbes anuais;
Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos calculos quando estas nao
mais representarem a realidade existente do plano previdenciario;

Dar assessoramento no sistema de célculo e concessao dos beneficios;

Reavaliar os resultados da avaliagdo anual, no periodo de vigéncia do contrato, em caso de
mudangas significativas da massa de participantes, no Plano de Cargos e Salarios ou na
Legislagdo Aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia no Brasil;

Realizar atendimento técnico ao Regime Proprio de Previdéncia, em caso de
questionamentos do Tribunal de Contas, da Secretaria de Previdéncia ou de qualquer outro
tipo de auditoria.

Assessoria para responder a eventuais notificagdes dos drgdos fiscalizadores;

Assessoria nos demais procedimentos administrativos do RPPS no Municipio;

Estudos especificos, como, por exemplo, de impacto atuarial pela realizagdo de concurso
publico ou decorrente de mudangas no Plano de Cargos e Salarios;

Cursos e palestras direcionados as esferas Atuariais, Econdmicas, Juridicas e
Previdenciarias relativas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social;
Participagdo em reunides envolvendo o RPPS com quaisquer 0utros
plataformas digitais (a distandia);

Elaboracdo de estudo de impacto atuarial referente as/alteragdes legais rela
estrutura funcional e remuneratdrias dos segurados.
Outros servicos correlatos e imprescindiveis 3s necessidades dos RPPSs municipais que
contrataram a APOIO DESENVOLVIMENTO.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS INFORMACOES

A contratante se obriga a fornecer todos os elementos/documentos/atos necessarios ao
cumprimento deste contrato, ficando implicito o carater de sigilo total das informagbes obtidas,
cuja responsabilidade é exclusiva do contratante sem qualquer penalidade ao contratado, na
hipdtese de descumprimento.

CLAUSULA QUARTA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da execugdo do presente CONTRATO correrao por conta da
Dotagdo Orcamentaria do contratante, a qual devera ser langada, executada e cumprida pela
diretoria/geréncia do RPPS, ora contratante, com o suporte técnico de sua assessoria contabil.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO, VIGENCIA E DAS VISITAS TECNICAS

Os servicos se caracterizam pelo seu carater continuo, habitual e permanente ao longo do
contrato por prazo determinado (com data de inicio em 07/03/2022 e termino em 31/12/2022) e
poderdo ser prestados na sede da contratante, no domicilio dos atuarios contratados na cidade de
Porto Alegre — RS ou na propria sede da contratada, sem prejuizo das visitas dos técnicos da
empresa para a solicitagdo e recebimento das informagdes e/ou documentos imprescindiveis a
consecucao dos servigos contratados.

A contratada, por meio do seu economista e académico em ciéncias atuariais, Sr. Henrique
Rodrigues, se obriga a comparecer na sede do contratante ordinariamente uma vez por trimestre
para quaisquer das atribuigdes oriundas do contrato e extraordinariamente sempre que for
convocado para apresentacdo de relatérios, dados técnicos e outros afins para os Conselhos e
Diretoria/Geréncia do RPPS, desde que ndo ultrapasse de quatro anualmente.

CLAUSULA SEXTA — DOS HONORARIOS

Os honorarios previstos para a realizagdo dos trabalhos descritos foram fixados em R$
17.400,00 (Dezessete mil e quatrocentos reais), pagos em dez parcelas mensais de R$
1.740,00(Hum mil e setecentos e quarenta reais) através de transferéncia ou depésito bancario,
efetivado até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido.

A Contratada podera se fazer representar por pessoa a ela vinculada para/colher as
informagbes ou os documentos solicitados, todos imprescindiveis /a realizagdo dos trabalhos de
consultoria atuarial, indusive e precipuamente para a apresentacdo de relatorios £ estudo de
cenario.

CLAUSULA OITAVA — DO INADIMPLEMENTO

No caso de descumprimento ou inadimplemento do pactuado, as partes se notificarao — de
parte a parte - para no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagao, justificar
por escrito, os motivos do inadimplemento/descumprimento contratual.
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Paragrafo Unico — Serd considerado justificado o inadimplemento, nas seguintes
situagdes:

1) Acidentes que impliquem retardamento na execugdo dos servigos ora contratados, sem culpa
da contratada;

2) Falta ou culpa do contratante;

3) Caso fortuito ou forga maior, conforme artigo 1.058 do Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILDADES

O contratante e a contratada se obrigam a executar seus respectivos papéis com presteza,
seguranca e eficacia, de modo a obter pleno resultado na realizacdo do objeto contratado,
comprometendo-se, se for o caso, a refazer fases, atos e procedimentos para garantir o
cumprimento da Clausula Primeira do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Obriga-se o contratante:

9.1 — Fiscalizar, orientar, dirimir dévidas emergentes da execugdo dos servicos contratados:

9.2 — Lavrar termo de recebimento dos servigos prestados. Se 0 servigo ndo estiver sendo
prestado de acordo com as determinagdes do contratante, rejeita-lo-a, no todo ou em parte. Do
contrario, lavrara termo de recebimento atestando plena satisfag@o do objeto contratado.

Paragrafo Unico — O recebimento definitivo do servico ndo exime a contratada da
responsabilidade quanto a qualidade, perfeicio, seguranca, sigilo e demais peculiaridades do
servico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A contratada se obriga a:

10.1 — Observar a legislagio trabalhista, tributdria e previdendiaria, seus regulamentos e
portarias, quanto ao pessoal empregado nos servigos de que trata este contrato, ficando a
contratada como tnica responsavel por todas as infracbes em que incorrer, sem qualguer onus ao
contratante;

10.2 - Assumir todas as responsabilidades inerentes a sua atividade como prestadora de
servigo, inclusive despesas de eventuais acidentes, abrangendo danos pessoais, multas o acordos
que venham a ocorrer na execugao dos servicos contratados, ficando o contratante isento de
qualquer responsabilidade ou indenizagao;

10.3 - Contar com profissionais devidamente habilitados e com situacdo regularizada para a
prestacao dos servigos;

10.4 - Entregar o Relatdrio Final da Avaliagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO

Para acompanhamento e recebimento do objeto contratado, 0 contratante nomgara uma
Comissdo, competindo-lhes, quando da constatacdo de irregularidades que porventurg/venham a
acontecer, com a finalidade de dirimir dividas que surgirem Qo decorrer da préstagao dos
Servigos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O inadimplemento das clausulas e condigbes estabelecidas neste Contrato, por qualquer das
partes, assegurara a outra o direito de da-lo por rescindido, independente de aviso ou interpelagdo
judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica desde logo convencionado que os servigos objeto deste contrato sdo de
responsabilidade excusiva dos atuarios vinculados a contratada, quais sejam, PABLO
BERNARDO MACHADO PINTO, brasileiro, atuérig, inscrito no CPF sob o n°
022.568.950-25 e no MIBA sob o0 n® 2.454 e MAURICIO ZORZI, brasileiro, atuario,
inscrito no CPF sob o n° 018.596.400-10 e no MIBA sob o n°® 2.458, doravante
denominado contratados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Ilha de Itamaraca - PE, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir eventuais divergéncias relativas ao presente Contrato.

E, para firmeza-ecomo prova do~acordado, é lavrado o presente Contrato, o qual, depois de
lido e achado cefnforme, é assinado el 02 (duas) vias de igual teor e forma, pelas partes
contratantes g’pelas testemunhas abaixo firmadas.

Ilha de Itamaraca, 07 de marco de 2022.
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REVIDEN ENVOLVMENTO GESTAO
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DA ADMINISTRATIVA LTDA
ILHA DE ITAMARACK - ITAMARACA PREV EMPRESA CONTRATADA

Testemunhas:

Nome: Nome:
cpr: 0gq. 243 -A4t-07 PR )1).648 584 4
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