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LE! MUNICIPAL N° 1.113/2009

O PREFEITO CORNSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DA ILHA DE ITAMARACA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes institucionais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou € €u
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

tiitltit

EMENTA: Reestrutura o Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio da liha de
ltamaraca e da outras providéncias.

TITULO |

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio da liha de ltamaraca.

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° . Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio da llha de itamaraca — RPPS, de carater
contributivo, em cumprimento as disposigdes do art. 40 da Constituicdo da
Republica. ’

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura acs risces a que estdo sujeitos ns
baneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendem as seguinies
finalidades:

| — assegurar aos seus beneficiarios 0S meios imprescindiveis de
mariutencéo por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de contribui¢ao,
reclusdo e falecimento;

Il — protecdo a maternidade e a familia.

Art. 3° . O RPPS rege-se pelos seguintes principios:

| — fundamentag@o em normas gerais de contabilidade atuaria, de modo
& garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

Il — seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

Il — irredutibilidade do valor dos beneficios;



FreiuTs euniciag ua

U ¢l

El'amarm d

b e s e

IV — equidade na forma de participacdc no custeio;

V — diversidade da base de financiamento;

VI — carater democratico da admiristragdo, como participacdo de
representantes da Administragdo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos
6rgaos colegiados;

VIl — sujeito as inspecgbes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
firanceira, orcamenitaria e patrimonial dos 6rg&as de controle interno e externo;
VIl — vedacdo de utilizacdo de recursos, bens, direitos e ativos do

ITAMARACAPREV para:
a) empreéstimos de qualquer natureza, inclusive aos. entes estatais do
Municipio e aos segurados e benefic.érios;
b) prestagao assistencial médica e odontologica;
c) aplicacéo em titulos publicos, com excecdo dos titulos de emissdo do
Governo Federal.

Art. 4° A organizag@o do RPPS obedecera as saguintes diretrizes:

| — impossibilidade de concessdo de beneficios que néo estejam
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposicdo em
centrario da Constituicdo Federal:

Il — participagéo no plano de beneficios, mediante contribuigao;

Il — calculo e manutencdo do valcr dos beneficios com base na
remuneracac de contribuigdo ou nos provenics de aposentadoria do servidor, na
forma da lei;

IV — valor dos beneficios ndo inferior zo do salario minimo, excetuandn-
se as parcelas pagas a titulo de complementc dz aposentadorias ou pensdes, @ ¢
raieio, entre dependentes, do beneficio da penséo por morte:

V — pleno acesso dos beneficidrios as informagdes relativas a gestdo do
RPPS.

CAPITULOS i

Dos Beneficiarios

A.t. 5° Estéo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes.

A:t. 8°. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo
gue estiver:

| — cedido para outro 6rgdo ou entdade da Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e
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Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragcdo dc Municipio, observados os prazos
previstos no art. 73.

Aart. 7°. O servidor efetivo requisitado pela Unido, pelos Estados, Pelo Distrito
Federal ou por outro Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secaol

Jos Segurados

Art. 8°. Sao segurados do RPPS:

I — 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
£xecutivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
iundacdes publicas; e

Il — os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1* Fica exciuido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime
oréprio de previdéncia social.

§ 2° Na hipdtese de acumulagdo remunerada nos casos previstos na
Constituico Federal, o servidor mencionado neste artigo se segurado obrigatério
em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se aoc Regime Geral de Previdéncia Social na
condi¢ado de exercente de mandato eletivo.

Art. 9°. A perda da condicdo de segurads do RPPS ocorrera nas seguintes
hipbteses:

| — morte;

Il — excnerac@o ou demisséo

Il — cassag&o de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV — falta de recolhimento das contribuigdes previdenciarias na hipétese
prevista no art. 17, apés 0s prazos constantes no art. 73.

wd
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Secao i

Dos Dependenies

Art. 10. S3o beneficiarios do RPPS, na condigéo de dependente do segurado:

| - o corjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho ndo em nao
enancipado, de qualquer condigcdo, mencr de v:nte € um anos.ou invalido;

Il — os pais, desde que nao seja bereficiario (0s) de outro sistema de
previdéncia,

Il — irm&o ou irmé@ invalide (a) cu menor de 18 anos, que viva sob sua
dapendéncia econémica cujos pais ndo tenham condigdes de assisténcia e que
nao estejam inscritos em outro regime de previdéncia.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e
das demais deve ser comprovada.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso |, mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econbmica o
enteado e do menor que esteja sob sua tutela € n&o possua bens suficientes para
o proprio sustento e educagao.

§ 3° O menor sob a tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apreseniacdo do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
n:antenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto n&c se separarem.

§€ 8° A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo exciui do
cireito aos beneficios 0s da classe subsequents.

£t 11. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
| — para o conjuge:
a) pela separagéo de fato ou de direilo ou divorcio, enquanta n&o lhe for

assequrada a prestacdo de alimenrios; ou
b) Pela anulacdo do casamento.
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il — para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da uniao
estavel com o segurado, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagéo de
alimentos;

Il — para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao completarem vinte
e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagéo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de colag@o de grau cientifico
ern curso de ensino superior; e

IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez ou da dependéncia ecendmica; ou
b) pela morte.

Secgac il

Das inscrigoes

Art. 12. A inscricdo do segurado & automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 13. incumbe ao segurado a inscrigéo de seus dependentes, que poderao
romové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta (| \ |
condig&o por inspecdo pela junta médica do municipio designada para esse fim. \id

§ 2° As informagbes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas ™ =

documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULG il

Do Custeic

wrt. 14. Sao fontes do plano de custeio do RPPS:

| — contribuic&o previdenciaria do Municipio;
Il — contribuigdo previdencidria dos segurados;
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lll — receitas decorrentes de aplica;oes financeiras e investimentos
patrimoniais;

|V — valores recebidos a titulos de conipensagao financeira, em razéo do
§ 9° do art. 201 da constituicdo Federal,

V — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigces
previdenciarias previstas nos incisos | e Il incicentes sobre 0 abono anual, salario
maternidade, auxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de deciséo judicial ou administrativa.

§ 2° As contribuicdes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e dos custos de
zdministracdo destinados a manutencdo desse Regime, conforme preceitua a
lagislagado vigente. ‘

& 3° Incidira contribuigdo sobre 0s provenios de aposentadorias € pensdes
concedidas pelo regime de gue trata este artigo que superem O limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 2001 da Constituigao Federal, com percentual igual ao estabelecido para 0s
servidores titulares de cargos efetivos.

3 4° Os recursos a serem despendidos pelea Previdéncia Municipal, a titulo ¢
despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, n&o poderao, em
nenhuma hipétese, exceder a 2% (dois por cento) do valor da remuneragéo paga
30s servidores nc exercicio financeiro anterior, compreendendo as pensoes, 0S
ativos e inativos, nos termos da legislagéo vigente.

§ 5° Os recursos do RPPS serdo depositedos em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 6° As aplicactes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao
as resolugdes co Conselho Monetario, sendo vedada a aplicagdo em titulos
plblicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizagéo desses
recursos para empréstimos, de qualquer natuieza.

§ 7° As aquisicbes € alienagbes de bens imoveis dependerdo de prévia
autorizago do Poder Legislativo.

Art. 15. As contribuicdes previdenciarias de que tratam 0S incisos | e Il do ait "4
serdo de:

| — para o Municipio: no minimo 11% (onze por cento), incidente sobre a
totalidade da remuneragéo de contribuicao, podendo se revisto anualmente por
ato do Chefe do Executivo Municipal embasado no calculo atuarial anual e
submetido a parecer do Consetho F iscal do Instituto.
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Il — para o segurado: 11% (onze por cento) incidentes sobre a
ramuneracao mensal dos servidores.

§ 1° Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo
vancimento ou subsidic do cargo efetivo, acrascido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais
vantagens de qualquer natureza percebida pelo segurado, exceto:

a) salario familia;---

b) diarias para viagens,

c) ajuda de custo;

d) indenizagéo de transporte; -
e) auxilio alimentag&o; -

f) auxilio pré-escolar; —

g) a parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo de
. comissao ou de fungdo de confianga;

h) Abono de permanéncia; €

i) Outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei.-

g 2° O abono anual sera considerado , para fins contributivos, separadamente da
remuneracdo de contribuico relativa ao més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulacao remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, o somaté-io da remuneracao de contribuicao
referente a cada cargo.

§ 4° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas
~0s incisos | e |l do art. 14 seré do dirigente méximo do 6rgéo ou entidade em que
5 segurado estiver vinculade e ocorrera até o 10° (décimo) dia utii do mes
subsequente ao do pagamento do subsidio, da remuneragéo, do abono anual €
da decisdo judicial ou administrativa.

Art. 16. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial. :

Paragrafo Gnico. A avaliacdo atuarial inicic| e as reavaliacdes atuariais seréo
ancaminhadas aos 6rgaos competentes nos prazos estabelecidos na legislagao
-vigente.

Art. 17. O servidor afastado ou licenciadc do cargo, sem remuneragao ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo de: afastamento ou licenciamento para
“ins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
astabelecidas nos incisos | e 11 do art. 14.

Paragrafo unico. As contribuigbes a que ss referem o caput serao recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hiptteses do artigo seguinte.
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Ari. 18. O recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos | e Il do artigo
14 é de responsabilidade do 6rgéo ou entidace em que O servidor estiver em
exercicio, nos seguintes casos:

| — cedido para outro dérgéc ou entidade da Administragao direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federai ou dos Municipios; e

Il — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da Constituicio da Repuklica, desde que o afastamento do
cargo se dé com prejuizo da remuneragdo ou subsidio.

Paragrafo nico — Na hipotese prevista no inciso | guando houver opgao do
servidor pela remuneragd@o ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgédo ou entidade
cessionaria recolhera somente a contribuicdo prevista no inciso | do art. 14.

Art. 19. Nas hipéteses de que tratam os arts. 17 e 18, a remuneragdo de
contribuicdo corresponderé a remuneragéo ou subsidio relativo ao cargo de que o
segurado é titular, calculada na forma do art. 1S,

As. 20. Nos casos dos arts. 17 e 18, as contribui¢des previdenciarias previstas
nos incisos | e Il do art. 14 deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més
saguinte aquele a que as contribuicbes se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia Util subsequente quando nao houver expediente bancario
na data do vencimento.

Faragrafo Gnico — Na hipotese de alteragao na remuneracao de contribuigéo, a
complementacéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subsequente.

Lrt. 21. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atrasc fica
sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Jrt. 22. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, néo haveréa restituicao de
contribuicbes pagas para o0 RPPS.

Secao |
Dos Objetivos e Finalidades

CAPITULO IV

Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais da llha de Itamaraca
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Art. 23. Fica reestruturado, no ambito da Administragdo Municipal, o Instituto de
Previdéncia Municipal da liha de Itamaraca — entidade de direito publico, dotada

de personalidade juridica prépria, com sede e foro na llha de ltamaraca, Estado
de Pernambuco.

Art. 24. O ITAMARACAPREYV tem por finalidade garantir o plano de beneficios do
RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei e na legislagdo federal
pertinente, garantindo a previdéncia social aos servidores publicos municipais da
llha de itamaracd, da administragdo direta, indireta, autarquica e do Poder

Legislativo Municipal e a seus dependentes, garantindo-lhes todos os beneficios
previstos nesta Lei.

Segao i
Da Administragdo do ITAMARACAPREV

Art. 25. Pra atingir seus objetivos e finalidades, o ITAMARACAPREV sera

administrado por uma Diretoria Executiva, por um Conselho Deliberativo e um
Conselho Fiscal.

Subsecao |

Da Diretoria Executiva

Art. 26. A Diretoria Executiva do ITAMARACAPREV sera composta de:

| — Um Diretor Presidente; '
Il = Um Diretor Administrativo; 7 =+~ -
lll — Um Diretor de Previdéncia e Beneficios.

§ 1° O Diretor Presidente seréa nomeadc pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre servidores publicos com vinculagéo efetiva com quaisquer dos
Entes da Republica Federativa do Brasil e que tenha formagao superior.

§ 2° O Diretor Adminilstrativo Financeiro e o Diretor de Previdéncia e Beneficios
serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre brasileiros que
possuam formacao superior.
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§ 3° O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo deverdo comprovar junto a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, até 30 de junho de 2009, a
aprovacao em exame de certificagdo organizado por entidade autonoma de
reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de capitais, nos

termos do artigo 2° combinado com 0 artigo 3°, inciso |l, ambos da portaria n® 155,
de 15 de maio de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 27. A remuneracdo dos cargos de que ftrata o artigo anterior dar-se-a da
seguinte forma:

| — O Diretor Presidente tera as prerrogativas e a mesma remuneracao
dos Secretarios Municipais, em virtude de ocupar cargo de agente politico
municipal.

Il — O Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor de Previdéncia e
Beneficios terdo remuneragdo mensa! de R$2.000,00 (Dois mil Reais) cada;

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva terdo suas remuneragoes
custeadas pela taxa de administragéo do ITAMARACAPREV.

Art. 28. Compete ao Diretor Presidente:

| — superintender e gerir a administracdo Geral do ITAMARACAPREV;,

Il — elaborar a proposta orgamentaria anual do ITAMARACAPREV, bem
como suas alteracoes;

_ Il — organizar a estrutura administrativa € 0 quadro de pessoal de
acordo com o orgamento aprovado, mediante prévia aprovacao legislativa;

IV — expedir instrugdes e ordens de servigos;

V - organizar 0s servicos de prestacao previdenciaria do
ITAMARACAPREYV;

. VI — assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-financeiro, 0s
cheques e demais documentos do ITAMARACAPREV, movimentando 0s
recursos financeiros;

VIl — submeter aos Conselhos, os assuntos a eles pertinentes e facilitar
o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes.

VIl — propor a contratagdo de Administradores de carteira de
investimentos do ITAMARACAPREYV, de Consultores Tecnicos Especializados, e
outros servi¢os de interesse,

IX — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho;

X — adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem 0 desempenho e o cumprimento ©as
finalidades do ITAMARACAPREV;

Xl — assinar, com o contador, a prestagéo de contas a ser enviada ao
Tribunal de Contas;

Xl — exercer a representagdo administrativa e judicial do
ITAMARACAPREV.

10
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Art. 29. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| coordenar as rotinas administrativas e financeiras do
ITAMARACAPREV;

I — gerenciar os recursos humanos postos & disponibilidade do
ITAMARACAPREYV;

lll — assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os cheques e
demais documentos de movimentagao financeira do ITAMARACAPREV:

iV — acompanhar e coordenar a execucdo orgamentdria do
ITAMARACAPREYV; 3

V — encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informacoes
contabeis e financeiras do ITAMARACAPREYV ao MPAS e ao Tribunal de Contas
do Estado;

VIl — superintender o processo de confecgdo da folha de pagamento.

Art. 30. Compete ao Diretor de Previdéncia e Beneficios:

| — coordenar os processos de concessao de beneficios;

Il — subsidiar os profissionais de atuaria na elaboracdo dos céiculos
anuais;

Ill —acompanhar as modificagbes na legislacéo previdenciaria nacional;

IV — elaborar as estatisticas previdenciarias.

Subsecao |l

Do Conselho Deliberativo

Art. 31. O Conselho Deliberativo do ITAMARACAPREYV sera constituido de ate 5
(cinco) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um a saber:

I — 02 (dois) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes
estatais do Municipio da liha de ltamaracd, indicados pelo Prefeito, sendo que um
deles, a critério do Prefeito, sera o Presidente do Conselho Deliberativo.

II- 01 (um) servidor, do quadro efetivo do Poder Legislativo;

il = 01 (um) representante dos inativos.

IV — 01 (um) servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais
do Municipio indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da llha
de Itamaracé ou, na hipétese da inexisténcia do mesmo, por qualquer entidade
associativa que represente o interesse dos servidores publicos municipais.

§ 1° Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios
fixados para os membros efetivos;

11
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§ 2° O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, 0 qual devera

coincidir com o Conselho Deliberativo, permitida sua recondugdo para 0 mandato
subsequente;

§ 3° Juntamente com os titulares e para cada um sera designado 1 (um)
suplente, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederao
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculacio da representatividade;

§ 4° Sera firmado termo de posse dos Conselheiros;

§ 5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) meses,

com a presenga da maioria dos seus membros € suas decisbes serao tomadas
com no minimo de dois votos;

§ 6° A fungio de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo 'ser
desempenhada no horario compativel com o expediente de trabalho;

§ 7° O Conselheiro que sem j&sta causa, faltar a 3 (irés) sessbes consecutivas
ou 6 (seis) alternadas, terd seu mandato declarado extinto;

§ 8° O Conselho Fiscal elegera, dentro de seus membros, 0 seu Presidente em
sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse,

§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;
'§ 10° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos, inativos e

_pensionistas, contribuintes e que percebam seus Dbeneficios do
ITAMARACAPREV:

§ 11° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

Subsegao IV

Da competéncia do Conselho Fiscal

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

| — acompanhar a organizacdo dos servigcos técnicos e a admissao de
pessoal,
Il — acompanhar a execugdo orgamentaria do ITAMARACAPREYV,
conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;
Il -~ examinar as prestagbes efetivadas pelo ITAMARACAPREV aos
servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

14
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IV — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, &
verificacdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com cs
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V — indicar, por contratacéo, perito de sua escolgha para exames de
livros e documentos;

VI — encaminhar ao Prefeito Municipal, anuaimente, até o més de marco,
com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o
processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente,
assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

VIl — requisitar & Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho
Deliberativo as informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias
ao desempenho das suas atribuigbes e notificalos para comrrecdo de
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizacao;

VIII — propor ao Presidente da Diretoria Executiva do ITAMARACAPREV
as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da
administragao do mesmo; ;

IX — acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes para que
sejam efetuadas no prazo legal e naotificar e interceder junto ao Prefeito Municipal
e demais titulares de 6rgdos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia ¢e
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo
as providéncias de regularizacdo, e adotando as providéncias de retencdo dos
impostos e taxas aos drgéos competentes para regularizagdo das contribuigdes
em atraso;

X — proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar sua corre¢éo
ou denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizacdes;

Xt - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens e imdveis do
ITAMARACAPREV; ‘

Xll — examinar e dar parecer prévio nos Contratos e Acordos a serem
celebrados pelo ITAMARACAPREYV por solicitagéo da Diretoria Executiva;

Xl — acompanhar os processos de concessdo .de beneficios,
verificando sua legitimidade;

XIV — acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que conceme a
observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites
maximos de concentragio dos recursos;

XV — rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteracéo;

XVl — proceder com os demais atos necessarios a fiscalizagdo do
ITAMARACAPREV, bem como da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio da llha de ltamaraca.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios
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Art. 35. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
" | — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio doenga;

f) salario maternidade; e
g) salario familia.

Il = Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e
b) auxilio reclusio.

§ 1° E vedada a inclus3o nos beneficios, para efeito de calculo e percepgéo
destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de fungdo de confianca
Ou cargo em comissao, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneragéo de
contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da
Constituico Federal, respeitando, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 2°
do citado artigo.

§ 2° E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de céalculo e percepgéo
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho ou
do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003. .

§ 3° E vedada a adogao de requisitos e critérics diferenciados para a concessdo
de aposentadoria, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os
casos de servidores:

| — portadores de deficiéncia;

Il — que exercam atividades de risco;

Il — cujas atividades exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

§ 4° Ressalvado o direito de opgéo & aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40° da Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo arts. 2° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor, incluidas suas autarquias
e fundacGes, que tenhain ingressado no servico publico até 16 de dezembro de
1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:
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| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de

contribuicdo, se mulher;
Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze

anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll — idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do
art. 40°, § 1°, inciso lll, alinea “a@”, da Constituicdo Federal, de um ano de idade
para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | deste
paragrafo.

§ 5° Aplica-se ao valor dos proventos concedidos com base no paragrafo 4° o
disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual
critério de pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este paragrafo acima.

Secgao |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 36. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for
considerado incapaz de readaptacdo e ser-lhe-a paga enquanto permanecer
nessa condigao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio doenga.

§ 2° A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

§ 3° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta lei:

| — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo medica para sua
recuperacgao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho,
em consequéncia de:

&

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro por motivo de
disputa relacionado ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligencia ou impericia de terceirc
ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao,; e

e) desabamento, inundagao, incéndio e outro casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente da contaminagao acidental do segurado no
exercicio do cargo; €

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério
de servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo do servico
relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao municipio
que lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo inclusive para estudo, quando
financiada pelo municipio dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da m&o de obra, independentemente do
meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinado a refeicdo ou descanso, ou por acasiéo da satisfagéo
de outra necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca
de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica
adquirida — Aids; e contaminagio por radiagdo, com base em conclusao da
medicina especializada.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da
condigdo de incapacidade, mediante exame medico pericial do 6rgao competente.

§ 8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta medica, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio doenga e seré devida a partir
da publicagdo do ato de sua concessao.

18
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Segao i

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 37. O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdes.

Paragrafo Unico. A aposentadoria seré declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediantamente aquele em que o servidor atingir a idade-imite de
permanéncia no servigo.

Secao Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 38. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — tempo minino de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il — tempo mininmo de cinco anos efetivo exercicio no cargo em que
sedara a aposentadoria; e ,

Il — sessenta anos de idade e frinta e cinco anos de tempo de
contribui¢ao, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo
de contribuicdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previsto neste artigo serdo
reduzidos em ciOnco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo

de efetivo em exercicio da funcgo de magistério na educagéo infantil € no ensino
fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcéo de magistéric
a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° E vedada a conversao de tempo de contribuicdo de magistério exercido em
qualquer época em tempo de contribuicdo comum.

3

Sessao IV
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Da Aposentadoria por Idade

Art. 39. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desds que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| —tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il — ternpo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

Il — sessenta e cinco anos de idace, se homem, e sessenta anos de
iGade, se mulher.

Segdo V
Das Disposigoes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 40. Ressalvado o disposto no art. 37, a aposentadoria vigorara a partir da
cata da publicac&o do respectivo ato.

Art. 41. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 42. Ressalvadas as aposentadorias deccrrentes de cargos acumuléveis na
forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de umsa
aposentadoria por conta do RPPS. ’

Art. 43. No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo, seré considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de toco o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

& 1° As remuneracGes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terac os seus valores atuaiizados, més a més, de acerdo com a varia¢do integral
do indice fixado para atualizaco dos salérios de contribuicio considerados no
calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.
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§ 2° Na hipétese da né&o instituicao de contribuicdo para o regime proprio durante
o periodo referidc no caput, considerar-se-a, como base de caiculo dos
proventos, a remuneragéo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem uitii zadas no calculo de que trata este
attigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgéos €

entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remunera¢bes consideradas no célculo da
aposentadoria n&c poderao ser.

| — inferiores ao valor do salario mirimo;

il — superiores aos valores dos limites maximos de remunerac&o no
servico publico do respectivo ente; ou

Il — superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto
z0s meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
socal.

§ 5° Os proventos, calculados de accrdo com O caput, por ocasiaoc de sua
concessd0, ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo

efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da penséao.

 6° para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
considerar-se-a a fracéo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis e
o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, no cargo considerado.

Art. 44. Sera computado, integralmente, o ltempo de contripuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital € municipal prestado sob a égide de quaiquer
regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 45. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no § 1°, i, a, do art. 40 da Constituicao Federal e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
aquivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as

axigéncias para a aposentadoria compulséria contidas no § 1° 1I, do mesmo
artigo.

Segédo Vi

Do Auxilio Doenca
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Art. 46. O auxilio doenca sera devido ao seguiado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de quinze dias consecu:ivos e consistira no valor de seu
Glimo subsidio ou remuneracéo do cargo efetivo.

§ 1° Sera concedido auxilio doenca, a pecido ou de oficio, com base em
ir:;specac meédica.

§ 2° findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspegao
\viédica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagéo do auxilio doenca,
pela readaptagao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, € responsabilidade do municipio o pagamento da sua
remuneracgao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrerte da mesma doenga dentro dos
sassenta dias seguintes a cessagéo do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o municipio desobrigado do pagamentc relativo aos primeiros quinze dias.

Lrt. 47. O segurado em gozo de auxilio doenga, insusceptivel de recuperagao
para exercicio do seu cargo ou de readapiacdo devera ser aposentado por
invalidez.

Secao Vil

Do Salario Maternidade

Art. 48. Sera devido saléario maternidade & segurada gestante, por cento e vinte

dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos cie repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médica.

§ 2° O salario maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo subsidio
ou remuneragac da segurada.

§ 3° Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado meédico, a
segurada tera direito ao saléario maternidade carrespondente a duas semanas.

§ 4° O salario maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

S
k2



Prejeilure MBuniciga: &3

T1er « E_{.‘,
ltamaracda

Art. 49. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianca, € devido salario maternidade pelos seguintes periodos:

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade;

It — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

Segao Viil

Do Salario Familia

Art. 50. O salério familia sera concedico mensalmente ao segurado, por
dependente de O (zero) a 14 (quatorze) anos de idade, por filho invalido os
excepcional sem limite de idade, pago na forma da legislagao vigente.

§ 1° O Salario Familia sera concedido mensalmente pelo 6rgéo empregador e
seu valor sera deduzido da importancia a ser recolhida pelo empregador, atraves
4a Guia de Recolhimento Mensal de Contribuig&o ao ITAMARACAPREV.

R 2 E considerado fitho, para 0s efeitos deste artigo, o de qualquer condicao,
nclusive o adotivo e © enteado, a @aste equiparado © menar que,

comprovadamente € mediante autorizaco judicial, viva sob a guarda e expensas
do servidor.

§ 3° Ao pai e a mae, para efeito de percepgéo em nome dos dependentes
equiparam-se O padrasto, a madrasta e, na falta destes, 0S representantes legais
dos incapazes e as pessoas sob cuja guarda e manutencao estiverem confiados,
por autorizag&o judicial.

Art. 51. Quando o pai e mae forem funcionrios, o salério familia sera percebido
-pelo de menor renda.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separagao judicial ou de fato dos p=is, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio peder, O
salario familia passara a ser pago diretarnente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do mernor.

Art. 52. O pagamento do salario familia & condicionado a apresentagéo de
certidao de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao

]
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irvalido, e & apresentacéo anual de atestado de vacinag&o obrigatério e de
comprovacao de frequéncia a escola do fitho ou equiparado.

Art. 53. O salario familia ndc se incorporara @0 subsidio, @ remuneragao ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Faragrafo Gnico. O valor do salédric familia sera concedido, tendo como
referencia os limites aplicados ao beneficio do RGPS.

Secao IX

Da Pensao Por lilorte

Art. 54. A pens&o por morte consistird numz importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, guando do seu falecimento.

& 1° Sera concedida pens&o proviséria por rmorte presumida do segurado, nos
gseguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

3 2° A pensao provisoria serd transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo
ma fé.

Art. 55. A pensao por morte sera devida aos depandentes a contar:

| — do &bito quando requerida até 30 dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |;

lil — da data da deciséo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

IV — da data do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 56. O valor da penséo por morte sera igual:

| — & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anteric: a
do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite; ou

Il — a totalidade da remunerag@o de contribuicdo percebida pelo servidor no
cargo efetivo na data anterior & do obito, até o limite maximo estabelecido para cs
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apicando-se os juros e indices de corregéo incidentes no ressarcimento de
remuneracéo.

§ 4° Aplicar-se-4o0 ao auxilio reclusdo, no que couberem, as disposicdes
atinentes a penséo por morte.

§ 5° Se o segurado preso vier a falecer na pris3o, o beneficio sera transformado
erm pensao por morte.

CAPITULD VI

Do Abono Anual

Ait. 85. O abono anual sera devido aquele gue, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, penséo por morte, auxilio reclusdo ou auxilio doenca
pagas pelo ITAMARACAPREV.

Paragrafo anico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano
as numero de meses de beneficio pego pelo ITAMARACAPREV, em que cada
més correspondera a um doze avos, e teré base o valor de beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quand: o
valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VI

Dos Prazos e Caréncias '

Art. 6. Os prazos e caréncias para gozo dos beneficios auxilio doenca e
aposentadoria por invalidez, sdo de 12 (doze) meses de contribuicdo em favor do
ITAMARACAPREV, salvo a incapacidade for dacorrente de acidente de qualquer
natureza ou causa.

§ 1° N&o sera exigida qualquer caréncia oara percebimento do saldric
maternidade, da pens&o decorrente de morte do segurado, abono anual e saléio
familia;

§ 2° Nao estéo sujeitos as caréncias previstas neste artigo os segurados que
ingressaram, até 15/12/1998, em cargo efetivo, no servigo publico do Municipio da
lif:a de ltamaraca, @ seus respectivos dependentes.

27
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CAPITULO viil

Das Disposi¢oes Gerais Sobre¢ os Beneficios

Art. 67. Prescreve em cinco anos, a contar da data em gue deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos
meriores, incapazes e ausentes, na forma do Céd.go Civil.

Art. 68. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspenséo do beneficio,
submeter-se anualmeante a exame médico a carge do érgéo competente.

Art. 85. Qualquer dos beneficio previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
ber.eficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;
[ - moléstia contagiosa: ou
i1l — impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no pardgrafo antericr, 0 beneficio podera ser pago a
prccurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nde exceda de seis
meses, renovaveis por igual periodo.

§ 3° O procurador devera firmar, perante 2 ITAMARACAPREV, termo de
responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato auc
veriha a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa
invalidar a procuracédo, principaimente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade
civil do outorgado, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

§ «° O valor nao recebido em vida pelo segurado seré pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdc por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 5° O ITAMARACAPREV poderz negar guelquer reivindicagdo de beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou cu:pa, forem omitidas ou declaradas
falsamente informagGes para a obtengdo de quaiguer beneficio.
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Ar. 70. Serdo dsscontados dos beneficios pagos aos segurados € aos
dependentes:

| — a contribuigdo prevista no inciso Il do ait. 14
il — o valor devido pelo beneficiario ao Muricioio;
Il — o valor da restituicdo do que tiver sidc pago indevidamente pelo RPPS;

a) Na hipotese do inciso Ill, o desconio sera feito em ate € (seis) parcelas,
ressalvadas a existéncia de mé fé, juando entdo n&o sera o deuvito
parcelado;

IV — 0 imposto de renda retido na fonte;
V — a penséc de alimentos prevista em deciso judicial; ‘
VI - as contribuicbes associativas o»u sindicais autorizadas pelos
beneficiarios; e
Vil — outros débitos previstos em Lei e o debitos autorizados pelo servidor,
desde que aceitos pelo ITAMARACAPREV.

Art.71. Em conformidade com o art. 40, & 3° da Constituicdo Federal, é
assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lnes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

P.ragrafo Gnico. observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as
pensdes dos seus dependentes, em fruicdc 2:€¢ 31 de dezembro de 2003, w:em
come os provenios de aposentadoria dos servidores € as pensbes s
dependentes abrangidos pelo art. 3° da Emenca Constitucional n°® 41/2003, serée
revistos na mesma proporcdo € na mesma daia, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensicnistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inciusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagcdo do cargo ou funcdo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessdo da penséo, na forma da
lei.

Art. 72. Nao sera devido ao segurado e ou. dependentes o percebimento
cumulativo de quaisquer um dos beneficios a ssguir dispostos:

| — auxilic doenca;

I — aposentadoria de gualquer espécie;
Il — auxilio recluséo:;

IV — salario maternidade.

Art. 73. Na hipdtese do inciso Il do art. 6° o0 servidor mantém a qualidade de

szgurado, independentemente de contribuicéo, até doze meses apds a cessagéo
cas contribui¢cdes.
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Paragrafo anico. O prazo que se refere o caput sera prorrogado por mais doze
meses, caso o serviclor tenha tempo de contribuicio igual a cento e vinte meses.

Art. 74. Concedida a aposentadoria ou penséo sera o ato publicado €
encaminhado & apreciag@o do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso 0 ato da concessao nao ssja aprovado pelo Tribunal de
Cortas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as

medidas judiciais pertinentes.

Art. 75. Fica vedada celebracdo de convénic consorcio ou outra forma de
associacdo para a concesséo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
corn a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO IX

Do Registro Contabil

Ar. 76. O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo orgao
competente da Uni&o.

Ari. 77. O RPPS publicara, até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre,
demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciarias €
acumulada do exercicic em curso, nos termos da Lei n® 8.717, de 27 de novembro

de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

TITULO It

Das Regras de Transigao

Art. 78. Observado o disposto no art. 4° da Emeanda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de cpgéo pela aposentadoria voluntéria
ccm proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17 da Constituicao
Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
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Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional, até a data de publicacao
daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver cinquenta e trés anos de idade. se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
Il — contar tempo de contribuigac igual. o minimo, a soma de:

a) Trinta e cinco anos, se homem, & trinta anos se mulher; e

b) Um periodo adicional de contribuigéo equivalente a vinte por cento
do tempo gue, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria
para atingir o limite de tempc constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relag&o aos limites de idade estabelecidos pelo art.
40, § 1°, lll, a, e § 5° da Constituigéo Federal, na seguinte proporcao:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as axigéncias para aposentadoria na forma do ceput até 31 de dezembro de 2005

[l — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° da janeiro de 2006.

§ 2° Na aplicagéo do disposto no § 1°, o segurado professor, de qualquer nivei de
ensino, que, até 1€ de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso puslico
de prova ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e optar por se
aposentar terda o tempo de servigo exercido até essa data contado com O
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,

desde que venha a se aposentar exclusivaments com o tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério, nos termos do § 2° do art. 41.

Art. 79. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo,
acs segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham

cumprido os requisitos para obtencéo destes beneficios, com base nos critérios da
legislacado entao vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser corcedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16
de dezembro de 1998, bem comoc as pensbes de seus dependente, serao
calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas
as prescrigbes da legislagao vigente.

§ 2° Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposicoes
constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficiarios do RPPS,
assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para
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usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso XI do art.37 da Constituicao
Federal.

Art. 80. O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido Os
requisitos para obtencdo de aposentaderia integral, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
jsencdo da contribuicdo previdencidria aié completar a exigéncia para
aposentadoria prevista no art. 41.

Art. 81. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, nao se
aplica aos membros de poder e aos inativos, sarvidores e militares, que, ate 16 de
dazembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
pdblico de provas ou de provas e titulos, & pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma
zposentadaria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicao
Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste
rnesmo artigo.

Art. 82. O tempo de servico considerado pela legislagdo vigente, para efeito de
zposentadoria, sera contado como tempao de contribuig&o, excluido o tempo ficticio.

TITULO 1l

Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 83. O Poder Executivo e Legisiativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao o6rgdo gestor do ITAMARACAPREV relagao
nominal dos segurados e seus dependentss, com 0s respectivos subsidios,
remuneragdes e valores de contribuigao.

Art. 84. Ap6s publicagdo desta Lei, proceder-se-a a um encontro de contas para
apurar os possiveis débitos do municipio para com o ITAMARACAPREV, podendo
ser parceladas, limitando-se ao maximo de 180 (cento e oitenta) meses, com
parcelas corrigidas mensalmente, tendo comnc indice do corregdo 0s mesmos
aplicados aos tributos municipais.

Art. 85. O Sistema Previdenciario adotadc pelo ITAMARACAPREV & hibrido,
adotando-se os seguintes modelos de financiamento:

| - reparticao simples para os servidores que ingressarem no servigo
oublico municipal até o inicio da vigéncia desta Lei.

et
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Il — capitalizacéo para os servidorss gue vierem a ser admitidos, na
forma da legislagéc vigente, apos o inicio de vigéncia desta Lei.

§ 1° O sistema previdenciario previsto neste artigo, tem natureza juridica estipulada
pela legislagdo federal pertinente.

§ 2° Inobstante se de reparticao simples o mcdeio de financiamento do sistema
pravidenciario, a Administracdo Municipal davera capitalizar anualmente 0S
recursos provenientes de contribuicbes e dos bens, direitos e ativos de qualfgucr
natureza. -

A:t. 86. O processo orgamentario do ITAMARACAPREV submeter-se-a a forma
prascrita pelo art. 107 e seguintes da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

A 87. O ITAMARACAPREV deverd manter os seus registros proprios, criando ©
seu Plano de Contas que espelhe com fidedignidade a sua situacdo econdémico-
financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas

previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de
sua situagao ativa e passiva.

Art. 88. O ITAMARACAPREV, prestaré ac Tribunal de Contas do Estado de
Farnambuco, nos prazos previstos em Lei respondendo seus gestores pelo fiel
dasempenho de suas atribuicées e mandatcs, ra forma da Lei.

Art. 89. O ITAMARACAPREV devera contratar, anualmente, escritorio de atuaria e
estatistica, para efetuar e reavaliagéo atuarial de sua reservas matematicas, fundos
e provisdes, no sentido de garantir 0 equilibrio econémico-financeiro de seu eienco
ca beneficios e o futuro cumprimento dos corpromissos assumidos para com 0s
saus contribuintes segurados.

Faragrafo unico. A Administragao Direta demais 6rgéos integréntes do Sistema,
ceverdao acatar as orientagdes contidas no Parecer Técnico anual tomando as
raedidas necessarias, em conjunto com a Presidéncia do ITAMARACAPREY, para
iplantagdo das recomendagoes dele constentes, contando, ainda, com todo ¢
apoio e empenho do Conselho Municipal de Pravidéncia.

Art. 90. Fica o Municipio, através da Administragao direta, indireta e autarquias,

zutorizado a ceder servidores de seus quadros, para organizacao e funcionamento
co ITAMARACAPREV.

Art. 91. O Municipio da liha de ltamarace € responsavel pela cobertura de
aventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamenio de
beneficios previdenciarios.

Art. 92. Os representantes dos Conseihos Deiliberativos e Fiscal que trata esta Lei

Jeverao ser nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 30 (trinta)
dias apds a sangdo desta Lei.
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Ar.. §3. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Ar.. 94. Revogam-se as disposigbes em contrario, com especialidade as Leis
nG.neros 586, de 20 de dezembro de 2000: 583, de 23 de margo de 2001 e 666 de

27 de dezembro de 2002, ficando sem efeitc os atos normativos e administrativos
de.as decorrentes.

Gabinete do Prefeito da llha de ltamaracé, 11 de margo de 200S.
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