ATA GERAL DE QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
ITAMARACAPREV

Ao quinto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as onze horas e
quarenta e trés minutos, os membros do Conselho Deliberativo, os Senhores José Severino
Felix, Franciane Amaral e Ezeronita Josefa da Silva, reuniram-se na sede do
ITAMARACAPREYV para uma reunido ordindria. O Objetivo da reuniGo foi a atualizacdo da
situacgdo dos investimentos da Previdéncia Municipal-Itamaracaprev. Foi iniciado o debate
com a apresentacdo da evolucdo dos saldos das contas 73-0 e 143-4, tipos de aplicagbes
até o més de agosto de 2022. Foi demonstrado também sobre a meta atuarial que, em
Jjulho, ficou em 7,74% enquanto o rendimento do periodo ficou em 6,76% indicando uma
situacdo de alerta quanto a carteira e aos riscos incorridos, mas que, pela perspectiva de
diminuicdo da inflacdo, trard uma perspectiva de resultado positivo ao final do exercicio.
Foi demonstrada a rentabilidade a cada més, de janeiro a agosto de 2022, como também
a evolugcdo do saldo patrimonial do respectivo periodo. Foi exibido o saldo em caixa e
aplicagbes que totalizaram R$ 7.090.386,69(sete milhdes noventa mil trezentos e oitenta e
seis reais e sessenta e nove centavos). Foi apresentado também uma sugestdo do Sr.
Pedro Medeiros, que havia sido discutido no dmbito do Comité de Investimentos, de incluir
na Politica de Investimentos a possiblidade de alocagio em fundos imobiliarios. Ficou
deliberado gue a alocacdo a ser registrada na politica de investimentos, quanto aos fundos
imobilidrios deve se observar os limites de 0% (minimo} a 3,5% {mdximo) e guanto aos
investimentos em Renda Varidvel deve se observar os limites de 0% (minimo) a 15%
(mdximo), ambos sobre o patriménio total. Nada mais havendo a ser tratado, as doze
horas e trinta minutos foram dados por encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente

ata, que vai assinada por todos os presentes.
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